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EMENTAS - DISCIPLINAS CEAP

OBRIGATORIAS:

Estado: origens e fungdes. Mito, jusnaturalismo e materialismo-histdrico. Os trés poderes e a
teoria da separagcdo harmoénica. Estados Nacionais e suas formas. Estado, governo e
administracdo publica: distingdes fundamentais. Keynesianismo, Estado de Bem-Estar Social e
Neoliberalismo. A crise dos Estados Nacionais e a crise contemporanea do capitalismo.

O campo de estudo do comportamento organizacional. Personalidade e organizacdo.
Processos afetivos e cognitivos no trabalho. Cultura organizacional no setor publico. Lideranca.

O espaco organizacional: dinamica e dimensdes de analise. A tendéncia reducionista da teoria
das organizagdes. O espaco organizacional na literatura interpretativa do Brasil. Estado e
gestdo publica: visdes do Brasil contempordneo. Contexto brasileiro contemporaneo: a
revolu¢do da microeletrénica, redes organizacionais. Perfil, papéis e desafios para o executivo
no Brasil no ingresso da era da informagao.

Capitalismo, economia mundial e Estado. Estudo comparado dos modelos da administracdo
publica e suas estratégias de interacdo com o mundo globalizado. A hegemonia estadunidense
e suas reformulag¢des, fundamentos, trajetdrias e perspectivas. A ascensdo chinesa, os BRICAS
e as possibilidades do Brasil e da América Latina.

Conceitos basicos: processos de negdcio, sistemas de informacgdo e tecnologia da informacgao;
ambientes de compartilhamento do conhecimento e de colaboracdo interna através da
intranet; ambientes da internet: web 2.0 e web semantica; sistemas de informacdo na
empresa: estratégia empresarial, sistemas e tecnologia da informacdo; plano diretor de
tecnologia e de sistemas de informacdo alinhado com a estratégia da gestdo; tipologia dos
sistemas de informacgao; aplicagBes dos sistemas de informag¢do na gestdo publica: inclusao
digital, interacdo com o cidaddo, acesso aos servicos e informagdes, inteligéncia na gestdo
publica, governo eletrdnico.



Processo estratégico e as organizag¢Ges publicas. A gestdo estratégica: pensamento classico,
evolucionalista, processualista e sistémico. Instituicdo e cognicdo. Metaforas, analogias e
modelos mentais em estratégia. Armadilhas no pensamento estratégico. Formacao e evolucdo
do pensamento estratégico. Escolas de estratégia: origens, desenvolvimento e criticas. O
contexto empresarial no Brasil. Executivos e proprietdrios. Processo de formacdo e
implantacdo da estratégia nas organiza¢des. Teoria da firma, teoria da agéncia e governanca.
Aliancgas estratégicas. Efeitos das transformacdes do ambiente sobre os modelos de estratégia.

Teorias organizacionais, suas diversas abordagens, aspectos e significados para a
administracao. Perspectivas dos estudos organizacionais: teorias, metaforas e enfoques atuais.
Principais tedricos organizacionais brasileiros.

A pesquisa como arte. Caracteristica e natureza do conhecimento. Producdo do conhecimento. A
pesquisa em administragdo. O planejamento da pesquisa. Metodologia cientifica e tecnoldgica. As
fontes e a coleta de dados. Andlise e apresentacdo dos dados. Pesquisa nas organizagGes. Pesquisa
participante e pesquisa-acdo. O estudo de caso como estratégia de pesquisa. O projeto de pesquisa:
estrutura e conteudo.

Fundamentos de economia. Economia do setor publico. Debate contemporaneo sobre Estado,
economia e sociedade. Panorama global da economia.

Evolucdo histdrica dos modelos de gestdo de recursos humanos. Planejamento de RH.
Principais fundamentos dos subsistemas de recursos humanos. Aspectos da legislacdo
trabalhista no servico publico (federal, estadual e municipal). Gestdo de pessoas: mitos e
contradicdes sobre o conceito de “motivacdo”. Desenvolvimento gerencial. Treinamento e
desenvolvimento.

O Estado como gestor da economia. Politica monetaria e divida publica. Parcerias publico-
privadas e seus impactos nas finangas publicas. Desregulamentagdo e aumento da
competitividade. Viabilidade econémico-financeira de projetos.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei 9.784/99 - Regula o processo administrativo
no ambito da administracdo publica federal. Lei 8.112/90 - Institui o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das
fundacgGes publicas federais.



Estado, sociedade e politicas publicas. Estado e capitalismo. Desigualdade e politicas sociais.
Participacdo social e cidadania. Politicas de desenvolvimento. Transforma¢des mundiais e
relagbes internacionais. Politicas publicas e a Constituicdo de 1988. Tipologia das politicas
publicas. Formulacado de politicas publicas. Desempenho das instituicdes publicas. Avaliacao de
politicas e programas sociais.



